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  ПОЛОЖЕНИЕ 

о первичных ветеранских организациях ветеранов (пенсионеров) общественного 

Объединения ветеранов (пенсионеров) Пограничной Службы Оренбургской области  

«Пограничник Оренбуржья». 

 

1. Общие положения 

1.1. Общественная ветеранская организация ветеранов (пенсионеров) общественного 

Объединения ветеранов (пенсионеров) Пограничной Службы Оренбургской области (далее 

- Организация) является добровольной общественной организацией ветеранов 

(пенсионеров) пограничной службы, как находящихся на пенсии, так и продолжающих 

службу или работу в качестве гражданского персонала в пограничных органах и 

вступивших в организацию на основе добровольности, единства и общности интересов 

для: защиты прав и достижения общих целей в консолидации ветеранского движения; 

активного содействия в развитии позитивных процессов и общественного развития; 

защиты гражданских, политических, экономических, социальных и культурных прав и 

свобод ветеранов (пенсионеров), обеспечения их достойного положения в обществе. 

1.2. Организация создана в форме общественной организации и свою деятельность 

осуществляет в соответствии с Конституцией и Законами РФ; нормативными актами ФСБ 

РФ, Пограничной Службы ФСБ России; Уставами Международного Общественного 

объединения «Международный Союз общественных объединений ветеранов 

(пенсионеров) Пограничной Службы»; Общероссийской общественной организации 

ветеранов пограничной службы «Союз ветеранов пограничной службы России»; 

Общественного Объединения ветеранов (пенсионеров) Пограничной службы 

Оренбургской области «Пограничник Оренбуржья» и свою работу проводит в 

соответствии с Положением «О первичных ветеранских организациях ветеранов 

(пенсионеров) общественного Объединения ветеранов (пенсионеров) Пограничной 

Службы Оренбургской области «Пограничник Оренбуржья» (далее Положение) на основе 

добровольности, равноправия его членов и участников, исходя из принципов: законности; 

гласности; демократизма; уважения прав и свобод личности.  

1.3. Организации признают и обязуются соблюдать положения Устава Объединения. 

1.4. Организация, в своей деятельности, независима от каких-либо партий, движений, 

взаимодействует с общественными Объединениями (организациями) ветеранов и граждан; 
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органами местного самоуправления. 

Выносит в установленном порядке на их рассмотрение предложения по общим для 

ветеранов (пенсионеров) проблемам (вопросам). 

1.5. Организация осуществляет свою деятельность, в соответствии с установленными 

целями в пределах территории органа местного самоуправления. 

1.6. Деятельность Организации является гласной, а информация об учредителях и 

программных документах – общедоступной. 

1.7. Организация не является юридическим лицом. Своих печатей (штампов) не имеет.  

1.8. Полное наименование Организации – первичная ветеранская организация 

ветеранов (пенсионеров) общественного Объединения ветеранов (пенсионеров) 

Пограничной Службы Оренбургской области «Пограничник Оренбуржья». 

1.9. Место нахождения постоянно действующих выборных руководящих органов 

Организаций «Советов Организаций» (далее Советы) – территории дислокации 

Организаций.  
 

2. Цели и задачи Организации 

2.1. Организация создается в целях: 

- защиты прав и интересов ветеранов (пенсионеров) Пограничной Службы, 

обеспечения их достойного положения в обществе; 

- поддержания благоприятных условий для сохранения исторической памяти и 

традиций Пограничной Службы (Пограничных войск); 

- повышения значимости ветеранского движения в интересах охраны Государственной 

границы РФ, использования опыта и возможностей ветеранов (пенсионеров) в решении 

задач, стоящих перед ПУ ФСБ России по Оренбургской области на участке 

ответственности Управления; 

- воспитания допризывной молодежи в духе любви и преданности к своей Родине, 

готовности к надежной защите еѐ границ; 

- привлечения ветеранов (пенсионеров) к участию в военно-патриотическом 

воспитании молодежи, передачи им опыта старшего поколения;  

2.2. Для достижения этих целей на Организации возлагается выполнение 

следующих основных задач: 

- в установленном порядке участвовать в выработке и осуществлении мер, 

направленных на социальную защиту ветеранов (пенсионеров); 

- вносить предложения руководству Объединения по улучшению бытовых условий 

жизни и деятельности ветеранов (пенсионеров) и инвалидов, участников войны (боевых 

действий), семей погибших и умерших ветеранов (пенсионеров);  

- всемерно содействовать поддержанию здоровья и обеспечению медицинского 

обслуживания ветеранов (пенсионеров) и членов их семей; осуществлять моральную и 

материальную поддержку, оказывать содействие и помощь в организации культурного 

обслуживания и отдыха;  

- участвовать в приобщении ветеранов (пенсионеров) к воспитанию молодых 

сотрудников, передаче им пограничного опыта старшего поколения в охране границы, 

способствовать развитию института наставничества; 

- привлекать ветеранов (пенсионеров) к участию в военно-патриотическом воспитании 

молодежи, участвовать в работе по надлежащему содержанию воинских захоронений, 

памятников, обелисков, мемориальных досок, увековечению памяти погибших защитников 

Родины; 

- участвовать в подготовке и проведении Дней воинской славы, памятных дат, 

государственных праздников, «Уроков мужества»;  

- направлять усилия Организации на укрепление традиционной дружбы пограничников 

с местным населением;  
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- содействовать в трудоустройстве ветеранов (пенсионеров) и создании необходимых 

условий для их эффективной деятельности на предприятиях и в организациях; принимать 

активное участие в проведении благотворительных акций; оказывать безвозмездную 

помощь семьям ветеранов (пенсионеров), оказавшихся в трудном материальном 

положении;  

- в лице Организации и его Совета представлять ветеранов (пенсионеров) в их связях и 

взаимоотношениях с органами местного самоуправления, профессиональными союзами; 

женскими, молодежными, творческими организациями; благотворительными фондами и 

другими Общественными объединениями (организациями) в интересах использования их 

возможностей для улучшения условий жизни ветеранов (пенсионеров), проведения 

культурно-воспитательной и оздоровительной работы; 

- согласованным порядком информировать общественность о своей работе, используя 

в этих целях возможности средств массовой информации местного самоуправления; 

- выполнять иные задачи, отвечающие интересам Организации не противоречащие 

действующему законодательству, нормативным правовым актам ФСБ России. 
 

3. Членство, права и обязанности Организации. 

3.1. Членами Организации (без документального оформления такого членства) 

являются: 

- военнослужащие, уволенные из пограничных органов и состоящие на пенсионном 

обеспечении, в органах федеральной службы безопасности; 

- лица из числа гражданского персонала, не состоящие на пенсионном обеспечении в 

органах федеральной службы безопасности, но получившие за работу в пограничных 

органах звание «Ветеран труда»; 

- ветераны Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. из числа пограничников, не 

состоящие на пенсионном обеспечении в органах федеральной службы безопасности; 

- военнослужащие и гражданский персонал подразделений Пограничного управления, 

которым в соответствии с федеральным законом «О ветеранах» присвоено звание 

«Ветеран военной службы», «Ветеран труда»; 

- иные лица, из числа граждан России, проходившие службу по призыву в 

Пограничных войсках КГБ СССР, Федеральной пограничной службе Российской 

Федерации, Пограничной службе ФСБ России, желающие принимать активное участие в 

деятельности Объединения – по решению Совета; 

- лица, из числа граждан России, чьи близкие родственники служили в пограничных 

органах, изъявившие желание стать членами Организации по решению Собрания (Совета). 

- физические и юридические лица - общественные организации - изъявившие желание 

стать членами Организации и чья заинтересованность в совместном решении задач 

осуществляется в соответствии с нормами Устава Объединения. Участие в работе 

Организации оформляется индивидуальными заявлениями или документами, 

позволяющими учитывать количество членов Организации. 

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности 

3.2. Участниками Организации являются: 

Физические и юридические лица - общественные организации - выразившие 

поддержку целям Организации и его конкретным акциям, принимающие участие в 

деятельности Организации, без обязательного оформления условий своего участия. 

Участники Организации - физические и юридические лица - имеют равные права и 

несут равные обязанности. 

3.3. Для достижения целей, действуя в рамках действующего законодательства, 

Устава Объединения и Положения Организация имеет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- вступать в другие Общественные Объединения (организации); 
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- осуществлять информационную, правовую, благотворительную, культурно-

просветительскую, военно-патриотическую, спортивно-оздоровительную и другие виды 

деятельности; 

3.4.Члены и участники Организации имеют право: 

- обращаться в Совет с жалобами, заявлениями и требовать ответа; 

- состоять одновременно в других ветеранских Организациях; 

- получать информацию о деятельности Организации, вносить предложения по 

улучшению работы; 

- участвовать в мероприятиях Организации. 

3.5. Руководствуясь целями и задачами и, реализуя свои права, Организация 

обязана: 

- соблюдать Законодательство РФ, общепринятые принципы, касающиеся его 

деятельности, нормы и положения, предусмотренные Уставом Объединения и 

Положением Организации; 

- информировать руководство Объединения о своей деятельности, по запросу 

представлять отчеты о работе Организации. 

3.6. Члены и участники Организации обязаны: 

- в меру своих возможностей и состояния здоровья участвовать в работе Организации, 

выполнять его поручения; 

- способствовать повышению авторитета Организации, поддерживать его морально и, 

по возможности, материально. 
 

4. Компетенция и порядок образования руководящих органов Организации. 

4.1. Собрание Организации. 

4.1.1. Высшим органом Организации является Собрание первичных ветеранских 

организаций (далее - Собрание), созываемое не реже одного раза в год, а в период между 

собраниями - Совет ветеранов Организации (далее - Совет). Внеочередные Собрания могут 

созываться по инициативе Совета или по требованию не менее одной трети общего числа 

членов и участников Организации. Норма представительства на Собрании и порядок 

выборов делегатов на него устанавливаются Советом. 

4.1.2. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины 

делегатов первичных ветеранских организаций. 

Все решения Собрания принимаются открытым голосованием, большинством голосов, 

присутствующих на Собрании членов и участников Организации. 

4.1.3. В компетенцию Собрания входит: 

- принятие решений по важнейшим текущим и перспективным вопросам деятельности 

Организации; 

- рассмотрение отчетов о работе Совета; 

- установление количественного состава и избрание Совета со сроком полномочий 

пять лет; 

- принятие решений о приѐме новых членов и участников; 

- обсуждение при необходимости других вопросов деятельности Организации, 

принятие по ним решений. 

4.2. Совет ветеранов Организации. 

4.2.1. Совет является постоянно действующим руководящим органом Организации, 

который руководит его деятельностью на основе разрабатываемых и утверждаемых им 

планов.  

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал и 

считается правомочным, если на них присутствовало не менее половины членов Совета. 

4.2.2. Совет избирается Собранием на срок 5 лет. 

4.2.3. Совет; 
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- созывает Собрание; 

- представляет Собранию отчеты о своей деятельности; 

- проводит работу по реализации решений Организации; 

- представляет Организацию в Совете Объединения, общественных и иных органах и 

организациях местных самоуправлений; 

- назначает Уполномоченного по контролю за поступлением и целевым расходованием средств 

благотворительной и спонсорской помощи; 

- ведет учет ветеранов; 

- организует воспитательную и культурно-просветительную работу среди ветеранов, проводит 

встречи ветеранов и членов их семей, организует участие ветеранов в концертно-зрелищных 

мероприятиях; 

- разрабатывает и осуществляет меры по усилению социальной и правовой защищенности 

ветеранов, членов семей потерявших кормильца; 

- содействует приобщению ветеранов к передаче опыта и знаний сотрудникам Пограничного 

управления, воспитанию у них профессиональных навыков, чувства патриотизма и гордости за 

избранную профессию; 

- помогает использовать знания и творческий потенциал ветеранов в интересах повышения 

эффективности оперативно-служебной деятельности пограничных органов; 

- защищает честь, достоинство и доброе имя ветеранов, проявляет заботу о них, 

оказывает им содействие в улучшении материально-бытовых условий, медицинском 

обеспечении; 

- проводит обследование условий жизни ветеранов; 

- организует работу ветеранов в интересах охраны государственной границы; 

- принимает меры к изысканию спонсорских средств для оказания помощи наиболее 

остронуждающимся ветеранам и членам их семей; 

- систематически информирует руководство Объединения о положении дел в Организации, 

вносит предложения по совершенствованию работы с ветеранами; 

- участвует в контроле за поступлением и работе по целевому расходованию средств 

благотворительной и спонсорской помощи; 

- ведет прием ветеранов и членов их семей, анализирует и обобщает обращения и просьбы 

ветеранов, оказывает содействие в разрешении поставленных ветеранами вопросов. 
 

5. Обеспечение деятельности Организации.  

5.1. Для достижения целей Организация использует благотворительную и спонсорскую 

помощь, поступающую от членов Организации и сторонних организаций – участников. 

Внесение членами, участниками Организации средств в счѐт благотворительности не 

носит регулярного характера и осуществляется на добровольной основе по собственной 

инициативе, а также по предложению Совета на строго определенные цели. 

5.2. Контроль за поступлением и целевым расходованием средств благотворительной и 

спонсорской помощи осуществляется Уполномоченным на то членом Совета Организации. 

Отчет Уполномоченного члена Совета о расходовании средств утверждается Собранием 

Организации. 
 

6. Ликвидация Организации. 

6.1. За Организацией сохраняется право свободного выхода из Объединения. Решение о 

выходе документально оформляется Советом с уведомлением об этом членов и участников 

Собрания. 

6.2. Прекращение деятельности Организации может быть осуществлена по решению 

Собрания, если оно будет принято не менее двумя третями голосов делегатов. 


